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ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планът за квалификационна дейност на училището е неразделна час от Годишния 

план за дейността на училището и е приет с решение от заседание на Педагогически 

съвет – Протокол № 16/ 12.09.2025 г. 
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I.АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА 

ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 

 

Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на 

преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, 

отговарящи на изискванията на съвременното общество. През учебната 2024/ 2025 година 

около 90 % от педагогическите специалисти са били включени в различни квалификационни 

форми, като някои от тях са взели участие в повече от една.  

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ: 

 

1. Изграждане на квалификационна система, която мотивира педагогическите 

специалисти да прилагат съвременни методи за преподаване и оценяване, съобразени 

с възрастовите и индивидуални особености на учениците. 

2. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване 

на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите. 

3. Усъвършенстване на професионалните умения и развитие на професионалните 

нагласи и ценности. 

4. Организиране на вътрешноучилищна система за квалификация за включване на 

всеки педагогически специалист. 

5. Усъвършенстване на професионалните компетенции на учителите по преподаваните 

учебни предмети, с цел разчупване на стереотипната форма на преподаване. 

6.  Мотивиране на учениците за активно участие в учебния процес, овладяване на 

ключови компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи. 

7. Засилване работата по утвърждаване на професионалните общности  на учителите. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

 

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чиито план е неразделна 

част от годишния план на училището.  

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно 

преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 

постигане 

на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност в учениците чрез разнообразни форми за 

проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на 

професионалните изяви на учителите. 
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III. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА 

 

Изборът на теми за квалификация става след проведена анкета и проучване мнението на 

учителите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните 

родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през 

учебната 2025-2026 година приоритетната област е: „Развитие на училищната STEM среда 

чрез създаване на съвременни учебни пространства и интегриране на дигитални технологии 

в преподаването с цел повишаване на интереса и участието на учениците “. 

 

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ: 

 

● учители по общообразователна, профилирана и професионална подготовка 

● класни ръководители 

● административно ръководство 

 

IV. ФИНАНСИРАНЕ 

 

● Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна 

година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ. 

● Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

училището. 

● Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките 

на бюджета на училището, средства от проекти и програми за квалификационна дейност. 

● Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава 

финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие 

на служителя. 

● При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен 

курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се 

предоставя тази възможност. 

● Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна 

степен се заплащат от учителите. 

 

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на 

съвременните условия. 

2. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и 

компетентностите им в контекста на ученето през целия живот. 

3. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни 

информационни технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически 

практики в образователния процес. 
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VI. КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 

 

1. Квалификационна дейност за придобиване на кредити от специализирани обслужващи 

звена, висши училища, научни организации и по програми на обучителни организации 

Форма/ тема Организация 

по чл. 222, ал. 1 

от ЗПУО 

Продълж

ителност 

в 

академич

ни часове 

Целева група Срок Място на 

провеждане 

Стойност 

Организация 

и методика на  

STEM 

УРОЦИ 

Компетентнос

тно 

ориентиран 

подход в 

STEM 

(STEAM) 

обучението 

РААБЕ 16 Всички 

педагогически 

специалисти 

 март 2026 

г 

СУ „Тодор 

Кирков“ 

 

Проект 

„Модернизира

не на 

професионалн

ото 

образование и 

обучение“-

обучение на 

учители по 

професионалн

а подготовка 

МОН 32 Учители по 

професионалн

а подготовка 

Януари 

2026 

Според 

условията на 

обучаващата 

организация. 
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„Развиване на 

творчески 

умения за 

повишаване 

на качеството 

на 

образование“ 

Еразъм +  7 

педагогически 

специалисти 

Ноември 

2025 

Римини, 

Италия 

 

Обучения с 

ваучери 

Обучения за 

ефективна 

работа с AI 

инструменти 

 

РААБЕ 30 часа 5 

Педагогически 

специалисти 

2025-2026 

г 

Според 

условията на 

обучаващата 

организация 

По програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси“ 2021 

– 2027 г., 

Националния 

план за 

възстановява

не и 

устойчивост 

и Фонда за 

справедлив 

преход. 

Методика на 

обучението по 

БДП 

ПРЕМА 16 4 

Педагогически 

специалисти 

Септември 

2025-2026 

Според 

условията на 

обучаващата 

организация 

От бюджета 

Участие в 

квалификацио

нни дейности 

организирани 

от РУО 

Майсторски 

класове 

 Педагогически

те 

специалисти 

2025-2026 

г. 

Според 

условията на 

обучаващата 

организация 

От бюджета и 

по НП 
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2. Вътрешноинституционална квалификационна дейност, свързана с актуалните 

проблеми на обучението и възпитанието 

Форма/ тема Ръководител от 

педагогическия 

екип 

Участници 

(имена, 

длъжност) 

Срок Място на 

провеждане 

Отговорник 

/необходими 

средства 

Работа с 

нормативни 

документи – 

Наредба 10 за 

организация на 

дейностите, Наредба 

11 за оценяване на 

резултатите от 

обучението на 

учениците, Наредба 

15 за статута и 

професионалното 

развитие на 

учителите/обучение 

Главен учител Веселин 

Симеонов, 

Иван Иванов, 

Таня Иванова, 

Моника 

Стоянова 

септември СУ „Тодор 

Кирков“ 

Не са необходими 

Работа с електронен 

дневник 

„Школо“/Практикум 

Главен учител Новоназначени 

учители 

септември СУ „Тодор 

Кирков“ 

Не са необходими 

Сравнителен анализ 

на 

резултатите от 

входно ниво и 

изработване на план 

за работа 

през учебната 

2025/2026 г. 

дискусия 

директор Всички 

педагогически 

специалисти  

октомври СУ „Тодор 

Кирков“ 

Не са необходими 

Поколението Алфа-

новите деца-тренинг 

с учители  и 

родители 

Д-р Офелия 

Иванова 

 

Всички 

педагогически 

специалсти 

ноември СУ „Тодор 

Кирков“ 

По НП 

Как да разпознаваме 

и овладяваме 

агресията. Развитие 

на емоционалната 

интелигентност 

Д-р Офелия 

Иванова 

 

Всички 

педагогически 

специалисти 

ноември СУ „Тодор 

Кирков“ 

По НП 
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Представяне на 

програма „Стъпки 

заедно“ на 

УНИЦЕФ 

Ралица 

Маринова 

Всички 

педагогически 

специалисти 

декември СУ „Тодор 

Кирков“ 

По НП 

„Четем заедно“ – 

световен ден на 

книгата 

Началните 

учители и 

учители по БЕЛ 

и АЕ 

Открити уроци април СУ „Тодор 

Кирков“ 

Не са необходими 

Превенция и 

разрешаване на 

конфликти. 

Интервенции в 

ситуации на криза 

Венета Петкова Всички 

педагогически 

специалсти 

март СУ „Тодор 

Кирков“ 

Не са необходими 

 

VII. УЧАСТИЕ ВЪВ ФОРМИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И МЕТОДИЧЕСКА 

ПОДКРЕПА, ОРГАНИЗИРАНИ ОТ РУО, МОН И ОБЩИНИ  

1. Участие в педагогически съвещания и методически обучения, организирани от 

РУО. 

2. Осигуряване на необходимите условия за повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти, чрез участие в извънучилищни форми, организирани 

на регионално и национално ниво. Реализират се по време на учебната година в 

зависимост от предложените обучения. 

3. Участие в майсторските класове, организирани от РУО-Ловеч 

VIII.  КОНТРОЛ И МОНИТОРИНГ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Попълване на анкета с цел проучване удовлетвореността от квалификационната дейност 

през 2024/2025 учебна година и потребностите на педагогическите специалисти от 

квалификация за учебната 2025/2026 година 

IX. ОТЧЕТ НА ПРОВЕДЕНИТЕ КВАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ 

Дейността се отчита в края на учебната година. 
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